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1.

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1°
DENOMINACAO E IDENTIDADE

A Associagdo de Patinagem do Alentejo e Algarve, também designada abreviadamente APAA, ¢ uma
pessoa coletiva de direito privado, constituida sob a forma de associagdo sem fins lucrativos.

Além de dar continuidade a Associacdo de Patinagem do Alentejo, instituida no seguimento da
alteragdo estatutaria de 17 de dezembro de 1998, e da antiga Associacdo de Patinagem do Alentejo e
Algarve, fundada em 13 de margo de 1976, a APAA assume o Historial e o Palmarés desportivos da
Associagao de Patinagem do Algarve, fundada em 4 de margo de 1988 e extinta em 18 de agosto de
2018

Artigo 2°
DURACAO

A APAA durara por tempo indeterminado e sera regida pelos presentes Estatutos

Artigo 3°
SEDE

. A APAA tem a sua sede e instalagdes sociais na Rua Pablo Neruda, 1-B na cidade de Beja, podendo

deter e usar outras instalagcdes em quaisquer outras localidades, desde que a mesma se situe dentro da
area geografica onde exerce a sua jurisdi¢do, por deliberacdo especifica da Assembleia-Geral da
APAA.

A alteragcdo do local da sede da APAA ¢ aprovada em Assembleia-Geral, sendo exigidos os votos
favoraveis de, pelo menos, trés quartos dos votos dos associados com direito a voto e representados na
reunido.

Artigo 4°
LEGISLACAO APLICAVEL

A APAA rege-se pelos presentes Estatutos e regulamentos vigentes, pelas deliberagdes da
Assembleia-geral e pelas normas e deliberagdes a que estd vinculada em virtude da sua filiagdo na
Federacao de Patinagem de Portugal.
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1.

Artigo 5°
OBJETO E COMPETENCIA

A APAA tem por objetivos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A promogao, regulamentacdo e direcdo da pratica desportiva e das atividades do conjunto das
disciplinas da patinagem na area da sua jurisdicdo e sempre subordinada aos Regulamentos e
Estatutos da Federagdo de Patinagem de Portugal, de ora em diante designada por FPP;

Promover a defesa da Etica Desportiva, organizar a preparacdo e participacdo competitiva das
selecdes regionais e representar a patinagem junto de organizacdes congéneres a nivel regional e
nacional;

Promover a formacdo e desenvolvimento de jovens desportistas e dos recursos técnicos e
humanos relacionados com o conjunto das disciplinas da patinagem;

Representar, perante a administragdo publica, a FPP e outras entidades, os interesses da APAA e
seus filiados.

A APAA dirige a patinagem em todas as suas disciplinas na area da sua jurisdicdo e representa-as
junto da FPP, competindo-lhe:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Definir as regras de filiagdo dos clubes e sociedades desportivas;
Proceder a inscri¢cdo dos clubes e sociedades desportivas nas FPP;
Estabelecer e manter relagdes institucionais com os clubes e sociedades desportivas suas filiadas;

Estabelecer e manter relagdes institucionais com a FPP e com as outras associagdes de patinagem
reconhecidas oficialmente;

Organizar e fiscalizar os campeonatos regionais ¢ demais provas por si instituidas

Assegurar, zelar e fiscalizar o cumprimento dos principios e regras desportivas aplicaveis.

Artigo 6°
JURISDICAO E ESTRUTURA TERRITORIAL

O ambito de atuagao e competéncia territorial da APAA corresponde aos distritos de Portalegre,
Evora, Beja e Faro.

Artigo 7°
CONSTITUICAO

A APAA ¢ constituida por clubes e sociedades desportivas nela filiadas que se dediquem a pratica
desportiva da patinagem, em qualquer das suas disciplinas.

Constituem disciplinas desportivas da patinagem, o hoquei em patins, a patinagem artistica, a
patinagem de velocidade, o hoquei em linha, o skate, e ainda todas as disciplinas desportivas que
integram o conceito de patinagem, € que estejam, ou venham a estar, por isso consignadas nos
Estatutos da FPP.

10



3. Podem filiar-se na APAA todos os clubes e sociedades desportivas que estejam sedeados nos distritos
de Faro, Beja, Evora e Portalegre e ainda os clubes e sociedades desportivas dos distritos limitrofes,
desde que nesses distritos nao existam associacoes de patinagem reconhecidas como tal ou a
funcionar nos termos previstos nos Estatutos da FPP.

4. Podem ainda filiar-se na APAA clubes com sede em distritos limitrofes, mesmo quando nos mesmos
distritos exista uma associa¢do de patinagem reconhecida como tal e a funcionar nos termos previstos
nos Estatutos da FPP, desde que essa mesma associacdo e a FPP ndo se oponham, na sequéncia dum
pedido formal do clube interessado.

Artigo 8°
ESTRUTURA ASSOCIATIVA

A estrutura da APAA ¢ de ambito regional e serd organizada através de Clubes seus filiados, que
serdo sempre subordinados a estes Estatutos e regulamentos em vigor.
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CAPITULO II
ASSOCIADOS

Artigo 9°
SOCIOS DA APAA

A APAA ¢ composta pelas seguintes categorias de Socios:
1.1. Sécios Efetivos;

1.2. Sécios Agregados;

1.3. Sécios de Mérito;

1.4. Socios Honorarios.

Sao Socios Efetivos da APAA os clubes sediados na respetiva area de competéncia territorial, cujo
reconhecimento e filiacao sao feitos nos termos da Lei, dos Estatutos e dos regulamentos em vigor, da
APAA e da FPP.

Sao Socios Agregados as denominadas Associacdes Desportivas de Classe, as Associagdes Regionais
de Praticantes, de Treinadores, de Arbitros, de Juizes e Calculadores e, ainda, de outros Agentes
Desportivos da Patinagem, que estejam legalmente constituidos, tenham ambito Regional na area sob
jurisdicao desta Associagdo e sejam oficialmente reconhecidas pela Assembleia Geral da APAA, pela
Lei e que se filiem nesta Associagao.

3.1. Sdo consideradas como equiparadas a Associa¢des Desportivas de Classe e as Associagdes
Regionais de Praticantes, de Treinadores, de Arbitros, de Juizes e Calculadores, as Delegagoes
Regionais ou Distritais das varias Associagdes Nacionais, quando ja reconhecidas e representadas
na Assembleia Geral da FPP.

Sdo Socios de Mérito as pessoas singulares ou coletivas que, em funcdo de relevantes servigos
prestados a Patinagem e que sejam, como tal reconhecidos em Assembleia-Geral por proposta da
Direcdo, nos termos de regulamento proprio, ou por proposta apresentada em Assembleia-Geral por
qualquer dos membros presentes.

Sao Sécios Honorarios as pessoas singulares ou coletivas que se tenham notabilizado por atos que
tenham enriquecido a patinagem e que sejam, como tal, reconhecidos em Assembleia-geral, sob
proposta da Dire¢ao, nos termos de regulamento proprio, ou por proposta apresentada em Assembleia-
Geral por qualquer dos membros presentes.

Artigo 10°
DIREITOS DOS SOCIOS

Sao direitos dos socios da APAA:
1.1. Possuir Diploma de Filiagao;

1.2. Frequentar as instalagdes da APAA através dos seus membros Gerentes;
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2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Receber gratuitamente os Relatérios, assim como todos os Comunicados e Publicagdes editados
pela APAA;

Participar nas Assembleias Gerais, onde apenas os Socios Efetivos e Agregados terdo direito a
voto;

Apresentar a Assembleia Geral propostas relativas ao desenvolvimento e prestigio da Patinagem,
incluindo alteragdes aos Estatutos e Regulamentos;

Examinar na sede da APAA, nos 15 dias que antecedem a Reunido Ordindria da Assembleia
Geral, as contas da Geréncia em apresentacao;

Assistir através dos seus Corpos Gerentes a todas as Provas de Patinagem que tenham lugar na
regido subordinada a APAA, nas condi¢gdes regulamentares;

Dirigir, as entidades competentes, por intermédio da APAA, reclamagdes e peticdes, contra
factos ou atos lesivos dos seus direitos ou interesses sem prejuizo dos direitos conferidos em Lei,

Propor a proclamacao de Socios Honorarios e de Mérito;

1.10.Requerer, nos termos destes Estatutos e dos Regulamentos, a convocagdo extraordindria da

Assembleia Geral;

Para além dos direitos indicados no nimero anterior, os Sécios Efetivos t€ém ainda os seguintes

direitos:

2.1. Fazer-se representar na APAA através dos seus Corpos Sociais em reunides de trabalho e
sorteios;

2.2. Participar, por intermédio dos seus representantes, nas provas organizadas pela APAA, e nas que
tenham direito da FPP, de harmonia com os Regulamentos respetivos;

2.3. Organizar, regulamentar e disciplinar provas ou acdes de fomento de caracter particular a ter

lugar nas suas instalagdes desportivas e/ou sociais, dando prévio conhecimento da sua realizagao
a Direcdo da APAA.

Artigo 11°
DEVERES DOS SOCIOS

Sao deveres dos Socios Efetivos, além dos previstos em outros preceitos dos Estatutos:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Efetuar, dentro dos prazos estabelecidos, o pagamento das quotas, taxas ou quaisquer outras
importancias devidas a APAA;

Cumprir o preceituado nos Estatutos e regulamentos, bem como as demais deliberagdes dos
orgaos competentes da APAA;

Participar e cumprir o preceituado nas provas desportivas da APAA, para que estejam
classificados ou convidados a cooperar, bem como nas competigdes promovidas pela Associagao
ou Federacao;

Dar conhecimento prévio a APAA da organizacdo de provas, jogos ou agdes de fomento da
Patinagem que levem a cabo;

Dar conhecimento prévio a APAA da sua participagdo em provas, jogos ¢ agoes de fomento de
caracter particular para que tenham sido convidados por Clubes ou entidades sediadas na area de
jurisdi¢ao da APAA ou fora dele;
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2.

1.6.
1.7.

1.8.

Ceder os seus atletas a fim de integrar as Sele¢des da APAA;

Enviar a APAA exemplares, devidamente atualizados, dos seus Estatutos, bem como cdpia de
todas as suas publicacdes tendo por objeto a Patinagem;

Enviar anualmente a localizacdo das suas instalagdes desportivas e relacdo das Disciplinas e
Escaldes em que pretendem participar.

Sao deveres dos Socios Agregados, de entre outros previstos nestes Estatutos e nos regulamentos:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Efetuar, dentro dos prazos estabelecidos, o pagamento das Quotas, Taxas e quaisquer outras
importancias devidas a APAA;

Cumprir o preceituado nos Estatutos e nos regulamentos, assim como as demais deliberagdes dos
Orgaos competentes da APAA;

Colaborar ou tomar parte nas Organizagdes ou Provas Desportivas da APAA ou da Federacao de
Patinagem de Portugal para que sejam convidados;

Enviar a APAA exemplares devidamente atualizados dos seus Estatutos e demais regulamentos,
bem como, no final de cada ano civil, listagem completa dos seus Orgdos Sociais.

Dar conhecimento a APAA de todas as iniciativas levadas a efeito, dentro do dmbito dos seus
Estatutos e Regulamentos, para efeitos de coordenacao geral.

Artigo 12°
AQUISICAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

. A aquisi¢do da qualidade de Associado sera determinada por:

Constituicao legal do Clube ou da Associacao desportiva de Classe em questao;

Reconhecimento pela Assembleia Geral, embora possa, através da Direcdo, adquirir a sua
condi¢do de Associado numa situagdo provisoria, até a data da proxima Assembleia Geral;

Filiagao Anual na APAA;

Aceitacdo do preceituado nos Estatutos e Regulamentos da APAA.

Artigo 13°
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Perderdo a qualidade de Associados, todos os socios que:

1.1.
1.2.

1.3.

Nao renovem nos termos regulamentares a sua filiagdo na APAA;

Violem, de forma sistematica, os direitos ¢ deveres de Associados, bem como os Estatutos e
Regulamentos em vigor e as legais determina¢des dos Orgdos Sociais da APAA;

Suspendam, por qualquer razao, a sua atividade normal por periodo superior a um ano ou deixem
de prosseguir os fins para que foram criados.

A declaragdo de perda da qualidade de Associado da APAA sera deliberada por maioria de trés
quartos dos votos apurados na Assembleia Geral.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS

Artigo 14°
ORGAOS SOCIAIS

Sao Orgaos Sociais da APAA:
1.1. A Assembleia Geral;

1.2. O Presidente;

1.3. A Diregao;

1.4. O Conselho Fiscal;

1.5. O Conselho de Justica;

1.6. O Conselho de Disciplina;
1.7. O Conselho de Arbitragem.

Artigo 15°
MODO DE ELEICAO

Todos os membros dos Orgdos Sociais referidos nas alineas do artigo anterior sdo eleitos em lista
fechada, candidata a todos os oOrgdos da Associacdo, através de sufragio direto e secreto, pela
Assembleia Geral.

O processo eleitoral inicia-se com a convocagao da Assembleia Geral para a realizagdo da eleigcdo dos
Orgaos Sociais da APAA.

S6 podem ser aceites para apreciacdo da sua regularidade pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral as listas de candidatura que sejam enviadas ou entregues nos servigos da APAA com uma
antecedéncia de, pelo menos, dez dias, em relagdo a data daquele ato.

. As listas candidatas, aquando da sua apresentagdo, devem ser acompanhadas de;

4.1. A relagdo completa dos candidatos a eleger, com a sua identificagdo — nome completo, nimero
de contribuinte, bilhete de identidade ou nimero do cartdo de cidaddo, residéncia habitual — e a
indicacdo dos respetivos cargos e do Orgao Social para que foram indigitados.

4.2. A declaracao individual de cada candidato, aceitando a sua inclusdo na lista em questdo e a sua
nomeacao para o cargo ¢ Orgdo Social para que esta indigitado.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral decidir sobre a aceitagdo ou recusa das listas de
candidatura que lhe forem apresentadas.

. A cada uma das listas que por si sejam admitidas a sufragio, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral atribui uma “letra” para a designar — “A”, “B”, “C” e assim sucessivamente — em fun¢do da data
e hora da sua entrada nos servi¢os da APA.
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7.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral procede, com uma antecedéncia de pelo menos cinco dias
uteis, em relacdo a data de realizagdo da elei¢ao, a divulgagao pelos associados da APAA de todas as
listas a submeter a sufragio, indicando qual a sua designagdo através da “letra” que lhe tiver sido
atribuida.

Artigo 16°
DURACAO E LIMITE DE RENOVACAO

As eleigdes realizar-se-ao quadrienalmente, de acordo com o ciclo olimpico.

Qualquer membro dos Orgdos executivos da APAA ndo pode exercer o seu cargo por mais de trés
mandatos seguidos no mesmo Orgao.

No caso de eleicdes intercalares para qualquer Orgdo ou para a sua totalidade, os membros eleitos
completardo o mandato dos seus antecessores.

Artigo 17°
REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para os 6rgdos estatutarios da APAA:

1.1. Os cidadaos portugueses, ou a tanto equiparados por lei, maiores de dezoito anos, residentes em
territorio nacional, no pleno gozo das suas capacidades, civis e politica;

1.2. Os que nao sejam devedores a APAA, nem hajam sido punidos por infracdes de natureza
criminal, contraordenacional ou disciplinar em matéria de violéncia, corrup¢do ativa ou passiva,
dopagem ligada ao desporto, associagao criminosa, racismo e xenofobia;

1.3. Os que ndo tenham sido punidos por crimes praticados no exercicio de cargos dirigentes em
entidades desportivas, bem como por crimes contra o patrimonio destas, ate cinco anos apos o
cumprimento da pena, salvo se sancdo diversa lhe tiver sido aplicada por decisdo judicial.

Artigo 18°
INCOMPATIBILIDADES

Constituem razao impeditiva de elegibilidade para exercer cargos ou fungdes nos Orgdos Sociais da
Associagdo, os factos ou situagdes seguintes:

1.1. O desempenho de fungdes diretivas, técnicas ou de prestacao de servicos em Sécios Efetivos ou
Agregados da APAA;

1.2. O exercicio, como agente desportivo, de fun¢des como, arbitro, juiz, ou treinador no ativo;

1.3. O desempenho de fungdes ou cargos que, pela sua natureza, sejam manifestamente
incompativeis com fungdes diretivas na hierarquia da modalidade;

1.4. O exercicio de qualquer cargo em mais do que um 6rgao social da APAA.
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Artigo 19°
POSSE

1. A posse dos titulares dos oOrgdos eleitos pode realizar-se logo apd6s o apuramento oficial, em
Assembleia-Geral, dos resultados do ato eleitoral, ou nos primeiros quinze dias apds a data da
realizagdo das eleicoes.

2. No caso de elei¢des intercalares, os novos titulares eleitos para os Orgdos Sociais da APAA apenas
completam o mandato dos seus antecessores.

3. Em caso de eleigdes ndo efetuadas atempadamente, os titulares dos Orgdos Sociais em exercicio
mantém-se em fungdes apos o fim do seu mandato, por um periodo que ndo excedera os cento e vinte
dias de calendario.

4. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral que cessa fungdes confere posse ao novo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral que tenha sido eleito, sendo este quem, logo de seguida, confere posse aos
restantes elementos eleitos para os diferentes cargos dos Orgios Sociais pela mesma ordem com que
os mesmos estdo designados na lista candidata, que tiver vencido as eleigdes.

Artigo 20°
SUBSTITUICAO

1. A declaragdo de perda de mandato, por demissdo ou rentncia, bem como a nomeacao para o
preenchimento de vaga e a substitui¢do sdo atos da competéncia do respetivo Orgdo Social da APAA.

2. A nomeagdo para o preenchimento de vaga ou substituicdo tera que ser ratificada na Assembleia Geral
seguinte.

Artigo 21°
CESSACAO

1. Os membros dos 6rgaos estatutarios da APAA cessam fungdes nos seguintes casos:
1.1. Termo do mandato;
1.2. Perda do mandato;
1.3. Renuncia;
1.4. Suspensao temporaria do mandato;

1.5. Destituigao.

Artigo 22°
TERMO

O mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios cessa, por termo, apos o periodo da respetiva
duracdo, geral ou intercalar.
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1.

Artigo23°
PERDA

Os membros dos 6rgaos estatutarios da APAA perdem o mandato nos casos seguintes:

1.1. Quando sejam colocados em situacdo que os torne inelegiveis, ou relativamente aos quais se
apure um das incompatibilidades previstas na Lei, Estatutos e regulamentos.

1.2. Quando no exercicio das suas func¢des, ou por causa delas, intervenham em contrato no qual
tenham interesse, por si, como gestor de negocios ou como representante de outra pessoa, e, bem
assim, quando nele tenham interesse o seu conjuge, algum parente ou afim da linha reta ou até ao
2° grau da linha colateral ou qualquer pessoa com quem viva em economia comum;

1.3. Executem ou ordenem a execu¢do de deliberagdes que tenham obtido vencimento, em violagao
das regras de funcionamento dos Orgaos Sociais da APAA;

1.4. Emitam pareceres ou declaracdes publicas contra a APAA, coadjuvem ou patrocinem pessoas ou
interesses diversos da APAA, ou intervenham, por si ou por interposta pessoa, em contratos,
negociacdes ou litigios em que esta seja contraparte;

1.5. Omitam, dolosamente, a comunicagao da causa de perda de mandato de qualquer outro delegado
ou titular dos Orgdos Sociais da APAA, cujo conhecimento lhes seja exigivel pelo exercicio da
sua fungao.

O Presidente da mesa da Assembleia-Geral, no prazo de dez dias, declara a perda de mandato dos
delegados e/ou dos titulares dos Orgaos Sociais eleitos apds o conhecimento do facto que lhe serve de
fundamento.

Artigo 24°
RENUNCIA

Os membros dos Orgdos Sociais estatutarios da APAA podem renunciar ao mandato mediante
declaragdo escrita, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

A renuncia sé produz efeitos trinta dias apds a comunicagdo referida no nimero anterior, salvo se
entretanto for cooptado ou eleito o substituto.

Em caso de rentincia ao mandato, os titulares dos Orgaos referidos nos numeros anteriores nao podem
candidatar-se para o mesmo 6rgdo nas eleicdes imediatas nem nas que se realizem no quadriénio
imediatamente subsequente a rentncia.

Artigo 25°
SUSPENSAO TEMPORARIA DE MANDATO

A suspensdo temporaria do mandato de um titular de um 6rgdo social pode ser por ele requerida,
desde que por motivo pessoal relevante, ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral ou ao Presidente
da Direcdo com conhecimento aquele.

E permitida a suspensao temporaria de mandato de titular de 6rgao social até¢ ao limite maximo de um
ano.
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3. Constitui motivo pessoal relevante, nomeadamente, a doenga impeditiva de desempenho de fungdes, a
doenga prolongada e o exercicio da licenga por maternidade ou paternidade.

4. O titular do 6rgdo mantém o cargo durante a suspensdo provisoria do seu mandato e devera ser
substituido enquanto durar o impedimento temporario, nos termos destes Estatutos.

5. Os titulares suspensos sao substituidos pelo periodo que durar a suspensao nos termos gerais definidos
para o preenchimento de vaga ou substitui¢do definido neste Estatuto.

Artigo 26°
DESTITUICAO

1. Os membros dos o6rgdos estatutarios podem ser destituidos em Assembleia-Geral, mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, um terco dos votos da Assembleia-Geral.

2. A deliberacdo da Assembleia-Geral ¢ precedida de audiéncia do interessado, o qual que deve
pronunciar-se no prazo de quinze dias a contar da data em que a este for notificada a proposta referida
no n° 1, sem prejuizo do exercicio do direito de defesa durante o decurso da Assembleia-Geral em que
for analisada a proposta.

Artigo 27°
DECLARACAO DE CESSACAO DE MANDATO

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral declarar, para os devidos e legais efeitos, a
cessagdo do mandato, no prazo de quinze dias apds conhecimento de qualquer das situagdes previstas.

Artigo 28°
PREENCHIMENTO DE VAGA OU SUBSTITUICAO

1. A nomeagdo para o preenchimento de vaga ou substitui¢do dos titulares dos Orgdos Sociais, sdo atos
da competéncia do respetivo orgao, sendo efetuada pelo tempo que faltar para se completar o periodo
de mandato que estiver em curso.

2. A nomeagcio para o preenchimento de vaga ou substituicio de qualquer titular dos Orgdos Sociais da
APAA tem de ser sempre ratificada pela Assembleia-Geral.

3. No caso de demissdo ou renuncia de todos os titulares dum 6rgdo social da APAA, a sua aceitacao,
bem como a nomeagao para o preenchimento das vagas e a sua substitui¢ao, ¢ da responsabilidade do
Presidente da APAA ou, no impedimento deste, do seu substituto.
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Artigo 29°
REUNIOES E ATAS

As reunides dos Orgaos Sociais sdo ordinarias e extraordinarias.

As reunides dos Orgdos Sociais sdo sempre convocadas pelo respetivo Presidente, por iniciativa
propria ou a requerimento de 2/3 dos seus membros.

As deliberagdes dos Orgdos Sociais sdo tomadas por maioria simples, salvo aquelas em que a Lei
imponha maiorias qualificadas.

O Presidente de cada Orgdo Social tem voto de qualidade em caso de empate.

O Presidente de cada Orgdo Social serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo segundo
elemento da lista respetiva e assim sucessivamente.

Das reunides dos Orgdos Sociais coletivos deve ser sempre lavrada ata, a assinar por todos os
membros presentes, ou pela Mesa da Assembleia Geral.

Todos os livros de atas dos Orgaos Sociais referidos anteriormente deverao ser assinados nos seus
termos de abertura e de encerramento e rubricados na totalidade das suas folhas pelo Presidente do
respetivo Orgao.
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CAPITULO 1V
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 30°
DEFINICAO E COMPOSICAO

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo supremo da APAA e as suas deliberagdes vinculam os Orgaos Sociais
bem como todos os associados.

A Assembleia Geral ¢ composta por um numero varidvel de delegados, representantes dos Sécios
Efetivos e Agregados, em fungdo do niimero de filiagdes em cada época desportiva.

Aos Socios Efetivos em pleno gozo dos seus direitos ¢ atribuido um numero de votos obtido através
dos seguintes fatores de ponderagao:

3.1. um voto por filiagao;
3.2. um voto por cada periodo de cinco anos de atividade efetiva;
3.3. trés votos por cada disciplina em atividade efetiva.

Os votos referidos no niimero anterior correspondem a setenta e cinco por cento dos votos da
Assembleia.

Os votos dos representantes dos Socios Agregados serdo repartidos, em cada caso, em partes iguais
pelas disciplinas que a Associacdo tiver em atividade.

A APAA incluird anualmente no seu Plano de Atividades o quadro da distribui¢ao dos votos, pelos
Socios Efetivos e Agregados, em Assembleia Geral, conforme disposto nos pontos 4, 5 e 6 deste
artigo.

Os Orgios Sociais da APAA, os seus membros Honorarios e de Mérito participam na Assembleia
Geral e tomam parte nos debates mas, sem direito de voto.

Tém ainda direito a participar nos debates, sem direito de voto, os observadores, nomeados para o
efeito pela Assembleia Geral.

A Assembleia-geral pode reunir ordinaria e extraordinariamente.

Artigo 31°
DELEGADOS E VOTOS

Qualquer Socio com direito a voto far-se-a representar na Assembleia Geral credenciado por um
maximo de dois representantes, mas s6 um deles exercera o direito a voto.

Apenas os representantes presentes tém direito de voto, uma vez que este ndo ¢ um direito passivel de
delegacao a terceiros.

Os delegados serdo sempre maiores e apenas podem representar um Socio.
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Artigo 32°
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

1. Para além das competéncias e atribuicdes genéricas, cabe a Assembleia Geral:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Eleger e destituir os Membros dos Orgios Sociais da APAA;

Eleger, apreciar e deliberar sobre os atos dos Membros dos Orgdos Sociais da APAA, votando
mocodes de censura ou desconfianca a qualquer um deles, nos termos e para os efeitos previstos
nestes Estatutos e regulamentos em vigor;

Discutir, apreciar e votar os Estatutos e regulamentos;

Discutir, apreciar e aprovar os planos anuais, orcamentos, relatérios e documentos de prestacao
de contas dos Orgdos Sociais da APAA, nos termos e para os efeitos previstos nestes Estatutos e
regulamentos em vigor;

Deliberar em definitivo sobre a filiacdo dos Socios da APAA;
Aprovar a filiagio da APAA ou dos seus Orgdos Sociais em Organismos Nacionais;

Aprovar as insignias e galarddes da APAA ou dos seus Orgdos Sociais e proclamar os Socios
Honorarios e os Socios de Mérito;

Deliberar, apo6s parecer favoravel do Conselho Fiscal, sobre quaisquer propostas da Dire¢dao da
APAA visando a alienacao, oneragao ou aquisicdo de bens iméveis.

Deliberar, autorizar, ¢ mandatar a Dire¢do, apds parecer favoravel do Conselho Fiscal, sobre
quaisquer propostas da Dire¢do da APAA, que visem a contracdo de mutuos ou empréstimos
bancarios, ou outros instrumentos financeiros pela APAA, que se verifique serem necessarios 4
persecucdo da atividade da Associacao de Patinagem do Alentejo e Algarve.

1.10.Resolver em definitivo sobre todos os assuntos submetidos a apreciagdo pelos soécios ou pelos

Orgaos Sociais, sem prejuizo das competéncias e atribuigdes de cada Orgao Social da APAA.

Artigo 33°
REUNIOES

A Assembleia Geral reunira ordinariamente duas vezes por ano, visando designadamente:

1.1.

1.2.

Aprovacdo do Plano de Atividades e Orgamento dos Orgdos Socais para ano seguinte, reunido a
realizar até trinta e um de dezembro de cada ano;

Aprovagio do Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia dos Orgios Sociais da APAA
relativos ao ano social, reunido a realizar até trinta e um de marco do ano seguinte.

A Assembleia Geral reunird extraordinariamente por iniciativa do Presidente da Direcdo ou dos
Orgaos Sociais que os presentes Estatutos definirem, ou ainda por iniciativa dos Socios da APAA
representando um terco dos membros da Assembleia Geral com direito a voto, desde que solicitada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral e respeitando as normas estatutarias.

3. O ano civil social corresponde ao ano civil.
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Artigo 34°
CONVOCATORIAS

As reunides da Assembleia Geral sao convocadas pelo seu Presidente, com a antecedéncia minima de
dez dias, através de escrito dirigido a todos os s6cios ordinarios e participantes, ou, em alternativa,
através de aviso publicado no site oficial da APAA.

No caso da Assembleia Geral extraordinarias as mesmas serdo convocadas no prazo minimo de
quinze dias uteis, através de escrito dirigido a todos os sécios ordinarios e participantes, ou, em
alternativa, através de aviso publicado no site oficial da APAA.

2.1. Em caso de Assembleia Geral extraordindria para efeito de eleicdes devera ser convocada com
pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Na convocatoria deverdo ser mencionados o dia, a hora, o local e os assuntos da ordem de trabalhos
da reunido.

No caso de falta, impedimento ou recusa de convocagcdo da Assembleia Geral por parte do seu
Presidente, podera a Assembleia Geral ser convocada pelo Vice-Presidente da mesma, Direg¢@o ou por
Socios representando a maioria dos votos.

Artigo 35°
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta pelos seguintes trés membros:
1.1. Presidente;
1.2. Vice-Presidente;

1.3. Secretario.

Artigo 36°
COMPETENCIAS

A Mesa da Assembleia Geral orienta as reunides, competindo especificamente aos seus membros:
1.1. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral cabe:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral, dirigir os trabalhos, abrir, suspender e encerrar
as sessoes;

b) Dar posse aos demais titulares dos Orgdos Sociais da APAA;

c¢) Proceder a assinatura dos termos de abertura e de encerramento ¢ a rubricar a totalidade das
folhas dos livros de atas dos Orgdos Sociais da APAA.

1.2. Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral cabe coadjuvar o Presidente, assegurando a
sua substitui¢do nas faltas ou impedimentos.

1.3. Ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral cumpre:

a) Organizar as listas de presengas das reunides da Assembleia Geral, redigir as respetivas atas
e anotar as inscri¢des dos oradores;
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b)

Tratar do expediente da Assembleia Geral.
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CAPITULO V
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO

Artigo 37°
PRESIDENTE

O Presidente, ¢ o 6rgdo unipessoal que representa a APAA, assegura o seu regular funcionamento e
promove a colaboragdo entre os seus 0rgaos.

O Presidente da APA ¢ por ineréncia, e simultaneamente, o Presidente da Diregao da APAA.

Artigo 38°
FALTAS, AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS

O Presidente sera substituido nas suas faltas, auséncias e impedimentos, ou pelo Presidente-Adjunto,
ou por um dos Vice-presidentes eleitos, designado para o efeito.

Para efeitos do numero anterior, a Direcdo deliberard e designard, sobre a substituicdo do Presidente,
sendo esta deliberacao registada em ata e comunicada a Assembleia Geral na reunido seguinte.

Artigo 39°
COMPETENCIA ESPECIAL

Compete, em especial, ao Presidente da APAA:

1.1. Representar a Associacao junto da Administracao Publica;

1.2. Representar a Associagdo junto das suas organizagdes congéneres e da Federagao;
1.3. Representar a Associacao em Juizo;

1.4. Convocar as reunides da Dire¢do e dirigir os respetivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de
qualidade quando exista empate nas votagoes;

1.5. Assegurar a gestdo administrativa e financeira da Associa¢do, bem como a correta escrituragdo
dos livros, nos termos da Lei, dos Estatutos e dos regulamentos;

1.6. Assegurar a gestdo corrente da Associagdo e a conveniente organizacdo e funcionamento dos
servicos, decidindo sobre a distribui¢dao de pelouros que entender mais conveniente;

1.7. . Contratar e gerir o pessoal ao servigo da Associacao;

1.8. Constituir ou propor a Direcao a criagdo de Comissoes, Comités, Gabinetes, Departamentos ou
Seccdes que repute necessarios para coadjuvar e apoiar o Presidente, a Direcdo ou demais
Orgaos Sociais que deles necessitem, visando o bom funcionamento da APAA;

1.9. Delegar competéncias nos membros da Direcdo eleita, quando entender necessdrio e
conveniente;
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1.10.Participar, quando entenda por conveniente, nas reunides de quaisquer 6rgaos associativos de
que ndo seja membro, podendo intervir na discussdo, mas sem direito a voto;

1.11.Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral da APAA, a convocagdao de reunides
extraordinarias deste 6rgao.
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1.

CAPITULO VI
DIRECAO

Artigo 40°
COMPOSICAO

A Dire¢do ¢ um Orgio colegial da Associacdo, sendo integrada pelo Presidente e pelos membros
designados por nomeagdo daquele, ou por eleicdo nos termos Estatutarios.

A Diregao da APAA ¢ composta por onze elementos, com 0s seguintes cargos:

2.1. O Presidente, que ¢ simultaneamente, e por si, um 6rgao unipessoal da Associagao;
2.2. O Secretario-geral;

2.3. O Vice-presidente Administrativo e Financeiro;

2.4. O Vice-presidente para a Comunicagao e Imagem;

2.5. O Vice-presidente para o Héquei em Patins;

2.6. O Vice-presidente para a Patinagem Artistica;

2.7. O Vice-presidente para a Patinagem de Velocidade.

2.8. O Vice-presidente para as Instalagdes e Equipamentos

2.9. O Presidente — adjunto

2.10.Vogais em numero maximo de trés (até completar o total de membros da direcao)
O cargo de Presidente — adjunto pode ser exercido, em acumulagdo, por qualquer Vice-presidente.

O cargo de Vice-presidente para as Instalagdes e Equipamentos pode ser exercido em acumulacao por
qualquer Vice-presidente.

A organizagdo das disciplinas desportivas, que no futuro possam vir a integrar o conceito da
Patinagem, sera distribuida em regime cumulativo por quaisquer dos Vice-presidentes, mediante
deliberagao da Direc¢ao.

Os membros da Dire¢do da APAA sao solidariamente responsaveis pelos atos e pelas deliberagdes
deste Orgdo Social e, individualmente, pelos atos praticados no exercicio das fungdes especificas que
lhes sejam confiadas.

Artigo 41°
COMPETENCIAS

Compete a Direcdo administrar a APAA e praticar todos os atos de gestdo que ndo sejam da
competéncia especifica do Presidente ou de outros Orgdos Sociais, designadamente:

1.1. Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos e demais regulamentos em vigor na APAA;
1.2. Dar execugio as deliberagdes da Assembleia Geral e demais Orgios Sociais da APAA;
1.3. Elaborar propostas de alteracao aos Estatutos e regulamentos;

1.4. Aprovar Regulamentos internos;
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1.5. Administrar os fundos da APAA, coadjuvando o Presidente na gestdo corrente dos negocios
Associativos;

1.6. Inscrever os novos Sdécios, provisoriamente, € propor a Assembleia Geral a sua filiagao
definitiva;

1.7. Nomear os Selecionadores e Treinadores regionais de cada Disciplina bem como organizar e
planear a atividade de todas as Sele¢des da sua Jurisdigao;

1.8. Elaborar anualmente o Relatorio e Contas global da APAA relativo ao ano social e economico
anterior e distribui-lo pelos Orgdos Sociais e pelos Socios da APAA, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia relativamente a data da respetiva Assembleia Geral Ordindria;

1.9. Elaborar anualmente o Plano de Atividades e Or¢amento relativo ao ano seguinte, e distribui-lo
pelos Orgaos Sociais e pelos Socios da APAA, com pelo menos quinze dias de antecedéncia
relativamente a data da respetiva Assembleia Geral Ordinaria;

1.10.Organizar e manter atualizadas as fichas dos Socios inscritos na APAA;

1.11.Submeter a parecer ou decisdo dos demais Orgaos Sociais todos os assuntos sobre os quais, pela
sua especificidade ou pela sua competéncia estatutaria, devem os mesmos pronunciar-se;

1.12.Deliberar sobre as questdes suscitadas entre filiados da APAA, que ndo sejam da competéncia de
outros Orgaos Sociais;

1.13.Manter atualizado o inventario dos Bens Patrimoniais da APAA;

1.14.Conceder louvores e propor a Assembleia Geral novos Galarddes e a proclamacao de Socios
Honorarios ou de Mérito.

De cada reunido sera lavrada ata que sera proposta a aprovacdo de todos os membros presentes que
assinardo no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

As reunides ordinarias da Direcdo da APAA tém uma periodicidade semanal, sendo convocadas as
reunides extraordindrias sempre que o Presidente entenda conveniente.
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1.

2.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Artigo 42°
COMPOSICAO

O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros:

1.1.
1.2.

O Presidente;
Dois Vogais.

Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo primeiro vogal,
assim indicado na lista em que foi eleito.

Artigo 43°
COMPETENCIAS
O Conselho Fiscal fiscaliza os atos de administragdo financeira da APAA, competindo-lhe em
especial:
1.1. Emitir parecer sobre Or¢amentos, Balangos ¢ os documentos de prestagdo de contas dos Orgios

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Sociais da APAA;

Examinar, pelo menos trimestralmente, as contas dos Orgdos Sociais da APAA e zelar pelo
cumprimento dos respetivos orcamentos;

Verificar a regularidade dos Livros, Registo Contabilistico e documentos que lhe servem de
suporte;

Acompanhar o funcionamento da APAA, podendo participar, sem direito a voto, nas reunides
dos seus Orgdos Sociais Coletivos;

Dar conhecimento aos Orgdos competentes de eventuais irregularidades de que tenha
conhecimento;

Emitir pareceres no respeitante a vida financeira da APAA e relativos a projetos ou propostas de
alteracdo dos Regulamentos em vigor;

Emitir pareceres sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhe sejam submetidos pelo
Presidente ou pela Direcdo da APAA;

Elaborar, no final de cada ano social, o relatério da sua atividade, o qual serd anexo ao da
Dire¢ao da APAA, para ser presente a Assembleia Geral;

Solicitar a convocagao extraordinaria da Assembleia Geral, quando a atividade financeira da
APAA o justifique.

A justificagao dos atos do Conselho Fiscal s6 ¢ devida a Assembleia Geral e aos Organismos ou
Entidades legalmente competentes para o efeito.
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Artigo 44°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal mantera reunides ordinarias trimestrais e reunira extraordinariamente sempre que
para tal for convocado pelo seu Presidente ou, no impedimento deste, pelo seu substituto.

2. O Conselho Fiscal reunira ainda extraordinariamente a solicitagdo de maioria dos seus membros, do
Presidente ou da Dire¢cdo da APAA.

3. O Conselho Fiscal s6 podera reunir e funcionar desde que estejam presentes dois dos seus membros.
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CAPITULO VIII
CONSELHO DE DISCIPLINA

Artigo 45°
COMPOSICAO

O Conselho de Disciplina ¢ constituido por trés membros:
1.1. O Presidente;
1.2. Dois Vogais.

. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho de Disciplina, o0 mesmo serd substituido pelo
primeiro vogal, assim indicado na lista em que foi eleito.

O Presidente do Conselho de Disciplina ¢, obrigatoriamente, licenciado em Direito.

Os Vogais serdo, preferencialmente, licenciados em Direito.

Artigo 46°
COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Disciplina:

1.1. Apreciar e punir, de acordo com a Lei, os Estatutos e Regulamentos em vigor, nomeadamente o
Regulamento Disciplinar, todas as infragcdes disciplinares em matéria desportiva, imputadas a
pessoas singulares ou coletivas sujeitas ao poder disciplinar da APAA;

1.2. No exercicio da competéncia referida na alinea anterior, o Conselho de Disciplina deve garantir,
em processo disciplinar, a audi¢gdo do arguido ou arguidos, nos termos definidos pelo
Regulamento Disciplinar;

1.3. Apreciar e resolver as reclamacdes que lhe forem apresentadas das suas deliberacdes;

1.4. Elaborar, no final de cada ano social, o relatério da sua atividade, o qual serd anexo ao da
Direg¢do da APAA para ser presente a Assembleia Geral,

1.5. Sugerir ao Presidente ou a Dire¢do, em proposta fundamentada, alteragdes aos Estatutos e
Regulamentos e fundamentalmente ao Regulamento Disciplinar;

1.6. Solicitar a convocagao extraordinaria da Assembleia Geral da APAA.

A justificagao dos Atos do Conselho de Disciplina s6 ¢ devida a Assembleia Geral da APAA e aos
Organismos e entidades legalmente competentes para o efeito.
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Artigo 47°
FUNCIONAMENTO

O Conselho de Disciplina reunird sempre que para tal for convocado pelo seu Presidente ou, no
impedimento deste, pelo seu substituto.

As convocatorias podem resultar de iniciativa dos elementos a que se refere o niumero anterior e,
também, pelo Presidente da Direcdo.

As deliberagdes do Conselho de Disciplina sdao sempre fundamentadas, sendo licito aos membros
eventualmente discordantes lavrar o seu voto de vencido e sua justificagao.

O Conselho de Disciplina s6 podera reunir e funcionar desde que estejam presentes dois dos seus
membros, sem prejuizo da instrucdo dos processos que sera sucessivamente assumida pelo seu
Presidente ou distribuida a cada um dos Vogais.

As deliberagdes do Conselho de Disciplina, devidamente assinadas pelos membros presentes, deverao
ser enviadas a Direcdo da APAA para publicagdo em Comunicado Oficial e a todos os interessados,
intervenientes nos processos.
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CAPITULO IX
CONSELHO DE JUSTICA

Artigo 48°
COMPOSICAO

O Conselho de Justiga € constituido por trés membros:
1.1. O Presidente;
1.2. Dois Vogais.

. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho de Justiga, este sera substituido pelo primeiro
vogal, assim indicado na lista em que foi eleito.

O Presidente do Conselho de Justiga ¢, obrigatoriamente, licenciado em Direito.

Os vogais serdo, preferencialmente, licenciados em Direito.

Artigo 49°
COMPETENCIAS

Compete ao Conselho de Justica:

1.1. Apreciar e resolver os recursos das decisdes do Presidente, da Direcio e demais Orgdos Sociais
da APAA;

1.2. Emitir pareceres quando lhe forem solicitados pelos outros Orgdos Sociais da APAA, por
imposicao dos regulamentos em vigor ou sobre a interpretacdo a dar a qualquer dos artigos dos
presentes Estatutos ou dos Regulamentos da APAA;

1.3. Elaborar no final de cada ano social o Relatorio da sua atividade, o qual serd presente a Direcao
da APAA;

1.4. Sugerir ao Presidente ou a Dire¢do da APAA, em proposta fundamentada, alteracdes aos
Estatutos ou regulamentos, que visem o seu aperfeicoamento.

. As deliberagdes do Conselho de Justica sdo insuscetiveis de recurso dentro da ordem da Organizagao

Associativa (APAA) e a justificacdo dos seus atos so € devida a Assembleia Geral e aos Organismos

ou Entidades legalmente competentes para o efeito.

Artigo 50°
FUNCIONAMENTO

O Conselho de Justica reunird sempre que para tal for convocado pelo seu Presidente ou, no
impedimento deste, pelo seu substituto.

. As convocatérias podem resultar de iniciativa dos elementos a que se refere o nimero anterior ou por
solicitacao de outros Orgdos Sociais da APAA.
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3.

As deliberagdes do Conselho de Justica sdo sempre fundamentadas, sendo licito aos membros
eventualmente discordantes lavrar o seu voto de vencido e sua justificagao.

Os Acordaos e Pareceres do Conselho de Justica, devidamente assinados pelos membros presentes,
deverdo ser enviados a Direcdo da APAA para publicagio em Comunicado Oficial e ao Orgdo ou
entidade que eventualmente os tenha solicitado ou a eles dado origem.
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CAPITULO X
CONSELHO DE ARBITRAGEM

Artigo 51°
COMPOSICAO

O Conselho de Arbitragem ¢ composto por cinco membros:

1.1. O Presidente;

1.2. O Secretario;

1.3. O Vice-Presidente para a Arbitragem do Hoquei em Patins;

1.4. O Vice-Presidente para o Ajuizamento e Calculo da Patinagem Artistica;

1.5. O Vice-Presidente para o Ajuizamento e Cronometragem da Patinagem de Velocidade.

. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho de Arbitragem, este serd substituido pelo
Secretario, colocado em segunda posic¢do, na lista em que for eleito.

Artigo 52°
COMPETENCIAS

O Conselho de Arbitragem ¢ o 6rgdo colegial dotado de autonomia técnica e funcional, sendo
responsavel pela representacdo, organizacdo, coordenagdo e regulamentacdo da Arbitragem e do
Ajuizamento das diferentes disciplinas da Patinagem.

O Conselho de Arbitragem coordena e administra a atividade da Arbitragem e de Ajuizamento,
estabelece os parametros de Formagao dos Arbitros e dos Juizes e procede a classificagdo técnica
destes.

Compete ao Conselho de Arbitragem, em especial:

3.1. Aprovar os parametros de recrutamento e de admissdo dos agentes da Arbitragem e de
Ajuizamento;

3.2. Aprovar as condigdes de formagdo e atualizacdo técnica dos agentes da Arbitragem e de
Ajuizamento;

3.3. Elaborar, no final de cada ano social, o Relatério da sua Atividade, o qual serd anexo ao da
Direg¢do da APAA para ser presente a Assembleia Geral,

3.4. Elaborar anualmente, até ao dia oito de setembro, o Plano de Atividades e o Orcamento da
Arbitragem e dos ajuizamentos relativo ao ano social e época desportiva que se segue;

3.5. Solicitar a convocacao extraordinaria da Assembleia Geral da APAA;

3.6. Efetuar a nomeacdo dos Agentes de Arbitragem que vao dirigir ou ajuizar os jogos ou provas da
Disciplina;

3.7. A analise dos boletins e dos relatorios dos jogos ou provas disputadas.

. A justifica¢do dos atos do Conselho de Arbitragem e de Ajuizamento s6 ¢ devida a Assembleia Geral
da APAA e aos organismos e entidades legalmente competentes para o efeito;
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1.

Artigo 53°
FUNCIONAMENTO

As reunides ordindrias do Conselho de Arbitragem e de Ajuizamento t€ém uma periodicidade semanal,
sendo convocadas reunides extraordindrias sempre que o Presidente entenda conveniente.

O Conselho de Arbitragem e de Ajuizamento s6 podera reunir e funcionar desde que estejam
presentes trés dos seus membros.

As deliberagdes do Conselho de Arbitragem e de Ajuizamento, devidamente assinadas pelos membros
presentes, se for o caso disso, deverdo ser enviadas a Direcdo da APAA, para publicagdo em
Comunicado Oficial.

36



1.

1.

CAPITULO XI
REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

Artigo 54°
RECEITAS DA APAA

Constituem receitas da APAA, dentre outras:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

As quotas de filiacao;

As percentagens e rendimentos provenientes das competi¢cdes organizadas pela APAA e pelos
seus filiados em provas da Federacao de Patinagem de Portugal;

As taxas de inscri¢des, licengas, emissao de cartdes e outras;

O produto de multas e indemnizacgdes;

As taxas de protestos e recursos julgados improcedentes;

Os donativos publicos resultantes de contratos-programa, subvengdes ou outros;
Os juros dos valores depositados;

O produto de alienagdo de bens;

Os rendimentos provenientes de contratos de exploragdo e renda de publicidade, de marketing,
de transmissoes televisivas e de imagem;

1.10.0s rendimentos eventuais ou outros.

Artigo 55°
DESPESAS DA APAA

Constituem despesas da APAA, entre outras:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Os encargos administrativos com o pessoal;
As remuneragOes e gratificacdes a Técnicos e Colaboradores, ao servigo da APAA;
Os encargos resultantes da Atividade Desportiva das Sele¢des Distritais;

Os custos resultantes dos Prémios, Medalhas, Emblemas, Trofeus ou Galarddes atribuidos pela
APAA;

Todos os encargos resultantes da organizacdo dos Campeonatos Distritais nas Disciplinas da
Patinagem;

Os encargos com Acgdes de Formagdo, Detecdo de Talentos e outras Atividades Técnico-
Desportivas;

Outras despesas eventuais, devidamente justificadas.
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1.

Artigo 56°
CONTAS E SEUS REGISTOS

Os atos de gestdo da APAA serdo registados e comprovados por documentos devidamente
legalizados, ordenados e guardados em arquivo.

O Sistema de Contabilidade devera permitir um conhecimento claro e rapido do movimento dos
valores da APAA, de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade — Federagdes Desportivas.

A Direcao elaborara anualmente o Balango e Contas do Ano Social, as quais deverdo dar a conhecer,
de forma clara, a situagdo econdmica e financeira da APAA.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 57°
INSIGNIAS E GALARDOES

As insignias da APAA sdo o estandarte, a Bandeira, o Emblema e o Logotipo, cujas descricdes e
modelos constardo de anexo a inserir, apds elaboracao dos mesmos e aprovagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para o efeito.

Artigo 58°
RESPONSABILIDADE

A APAA responde civilmente perante terceiros pelos atos ou omissdes dos seus Orgaos nos termos da
Lei.

Os titulares dos Orgdos da APAA respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

A responsabilidade prevista no niimero anterior cessa com a aprovagao do Relatorio e Contas em
Assembleia Geral, salvo no tocante a factos que a este hajam sido ocultados ou que, pela sua natureza,
nao devam constar daqueles documentos.

O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a responsabilidade geral ou disciplinar em que
eventualmente incorram os titulares dos Orgaos da APAA.

A votagdo favoravel pela Assembleia Geral de mogdes de censura ou desconfianga a um Orgio Social
ou a qualquer dos seus titulares implica a demissdo dos Orgdos ou dos Membros, sobre os quais tenha
recaido tal votagao.

Artigo 59°
CAUSAS DE EXTINCAO E DISSOLUCAO

Para além das causas legais de extincao, a APAA sé podera ser dissolvida por motivos de tal forma
graves e insuperaveis que tornem impossivel a realizacdo dos seus fins.

A dissolugao da Associacdo de Patinagem do Alentejo e Algarve s6 poderd ser deliberada em
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para o efeito, com o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os associados.

. Nessa reunido, a Assembleia Geral estabelecera as disposi¢cdes necessarias a distribuicdo do
Patrimonio Liquido Social.

Realizada a dissolu¢do da APAA, os Trofeus e demais Prémios que lhe pertengam serdo entregues ao
Orgao Competente da Administracao Publica, como fiel depositario, mediante auto onde conste
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expressamente que nao poderdo ser alienados e que serdo restituidos obrigatoriamente no caso de a
APAA recomecar a sua atividade.

Dissolvida a APAA, os poderes conferidos aos seus Orgdos ficam limitados a pratica de atos
meramente conservatorios ¢ dos necessarios, quer a liquidagdo do patrimoénio, quer a ultimagao das
atividades pendentes.

Artigo 60°
COMISSOES TECNICAS

Ao abrigo da alinea 1.8. do artigo 39° destes Estatutos sdo criadas Comissdes Técnicas para cada

Disciplina da patinagem, com o minimo de dois (2) membros, em cada, que ficam adstritas aos Vice-
Presidentes do Hoquei em Patins, Patinagem Artistica e Patinagem de Velocidade, que terdo como
fungdes as delegadas pelos citados Vice-Presidentes.

1.

Artigo 61°
REGULAMENTOS

Para conveniente aplicagdo dos principios gerais definidos nestes Estatutos a APA rege-se pelos
seguintes regulamentos:

1.1. Regulamentos Internos da APAA, aprovados e ratificados em Assembleia Geral:

1.2. Regulamentos da Federagdo de Patinagem de Portugal.

Artigo 62°
LACUNAS E ALTERACOES

As lacunas eventualmente existentes nos Estatutos e regulamentos serd aplicavel a Lei Geral, sem
prejuizo de as mesmas virem a ser integradas por deliberagao da Assembleia Geral.

As alteragdes dos presentes Estatutos e dos regulamentos da APAA, em matérias que nao conflituam
com a Lei Geral, carecem de aprovacao de trés quartos dos votos da Assembleia Geral.

Artigo 63°
FORMA DE VINCULAR E OBRIGAR

Todos os documentos, atos e contractos que obriguem a APAA, incluindo cheques, letras, livrangas e
aceites bancarios, terao validade quando assinados por:

1.1. Dois membros da Dire¢ao da APAA, sendo um obrigatoriamente o Presidente ou o seu substituto
designado nos termos do ponto 2 do artigo 38° destes Estatutos;

1.2. Um membro da Direcdo da APAA, se para intervir no ato especifico, tiver sido designado em ata
da reunido de Dire¢ao da APAA;
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1.3. Um mandatério — quando expressamente constituido por deliberacdo da Direcdo, e se nos termos
do respetivo instrumento de mandato, para intervir no ato ou atos, tiver sido devidamente
designado em ata de reunido de Dire¢ao da APAA.

Os documentos de mero expediente, os Comunicados oficiais e a correspondéncia € comunicagdes —
incluindo memorandos, faxes, notas internas, correio eletrénico, etc. — que sejam dirigidos aos Orgdos
Sociais, Socios e funcionarios da APAA, ou outras entidades com quem a APAA mantem contacto
institucional regular, poderdo ser assinados pelo Secretario-geral, ou por um s6 membro da Dire¢do da
APAA, ou ainda por um mandatério.

Artigo 64°
REVOGACAO, APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR

Com a sua entrada em vigor, atento o disposto no nimero dois deste artigo, estes Estatutos revogam
integralmente:

1.1. Os anteriores Estatutos, que haviam sido aprovados e/ou alterados em anteriores Assembleias
Gerais;

1.2. Todas as normas e disposicdes regulamentares da APAA que com eles estejam em oposi¢cao ou
contradigdo.

Estes Estatutos foram aprovados em Assembleia Geral realizada em Almoddvar, na data de 3 de
Junho de 2017, e revistos em Beja, em 14 de Outubro de 2018, entrando imediatamente em vigor.
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